
  

 

    

  

  

KATJA EBERT – Business Coach und Trainerin 

 Über 20 Jahre Erfahrung als Führungskraft, Changemanagerin,  
Talentmanagerin, Recruiterin und Inhouse Trainerin 

 Selbständiger Coach und Trainerin seit 2012 
 Systemische Beraterin und Coach (ZWW Augsburg) 
 Agile Coach und Transformation Consultant (Kraus & Partner) 
 Trainerin (IHK) für Führungskräfte-, Team- und Persönlichkeitsentwicklung 
 LEGO® Serious Play® Facilitatorin 
 Insights MDI Zertifizierung 
 Changemanagement (Comteam) 
 Professional Scrum Master, SAFe Agilist 
 Holacracy Lead Link, Facilitator, Secretary (Holacracy One) 
 Volljuristin mit Arbeitsrechtsschwerpunkt (Universität Heidelberg, LG Mannheim) 

SCHWERPUNKTE TRAINING 

 Führungskräfteentwicklung insbesondere im Change 
 Teamentwicklung und Zusammenarbeit 
 Kommunikation, Feedback und Konfliktklärung 
 Veränderungs- und Transformationsprozesse 
 Talententwicklungsworkshops 
 Bewerbungs- und Interviewtraining 
 Selbstpositionierung und berufliche Neuorientierung 

SCHWERPUNKTE COACHING 

 Business- und Karriere-Coaching 
 Führungskräfte-Coaching und Sparring 
 Berufliche Neuorientierung und Positionierung 
 Stärken-, Kompetenz- und Persönlichkeitsanalyse 
 Vorbereitung auf Bewerbungs- und Auswahlverfahren 
 Coaching in beruflichen Veränderungs- und Umbruchsituationen 

BERUFLICHE ERFAHRUNG  

 Gesamtverantwortung für Personal- und Organisationsentwicklung (u.a. Ravensburger AG) 
 Konzeption und Umsetzung von Führungskräfteentwicklungsprogrammen (u.a. Ravensburger AG) 
 Steuerung von Change-Management- und Kulturentwicklungsprojekten (u.a. Ravensburger AG) 
 Beratung von Führungskräften zu Personal-, Entwicklungs- und Organisationsthemen (u.a. Mann+Hummel) 
 Begleitung einer Unternehmenstransformation in Richtung Holacracy (STAR Cooperation) 
 Konzeption und Moderation von Team- und Entwicklungsworkshops für Talente (u.a. Ravensburger AG) 
 (Inhouse) Trainerin Teamworkshops (Insights MDI/ Lego Serious Play), Mitarbeiterbefragungs-Workshops, Kommunikations-/ 

Konfliktmanagement, Zielbild/Maßnahmen Kulturwandel, Bewerbungstraining, Talent Workshops, Mitarbeitergesprächstraining, 
Systemisches Coaching, Agiles Mindset & Methoden 

SPEAKER/DOZENTIN 

 Personalwirtschaft, HS Heilbronn (SS 2018) 
 Agile HR, HS Weingarten (2021/2022) 
 Agilität, Netzwerk, Growth, Scale Up (2021)  
 Netzwerken & persönliches Wachstum, Shift (2021) 
 Talent Management im Kulturwandel (2022) 
 Digital Study Circle, Zukunftszentrum (2021); 
 Lernen in der Digitalen Welt, PEP (2022)  
 Talent Management und Kulturwandel, dgfp (2022) 

BRANCHEN- UND ORGANISATIONSERFAHRUNG 

 Maschinenbau und Automotive 
 Finanzdienstleistung und Versicherung 
 Medien und Verlagswesen 
 Beratung und Dienstleistungen 
 Vertrieb und Handel 
 Mittelständische Unternehmen 
 Konzerne und internationale Organisationen 
 Bildungsträger und öƯentlich gefördertes Coaching 
 Wissenschaft und Hochschulumfeld 

 


